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SkillUp levanta seis milhoes para crescer
a partir de Portugal

A SkillUp, empresa global
de solugbes de aprendizagem
digital, acaba de fechar uma
ronda de investimento Série
A no valor de 6 milhées de
euros. A operacdo foi lidera-
da pela Explorer Investments,
com a participagio do fun-
do Innovation, Research &
Creativity (IRC), gerido pela
FundBox. O capital agora
angariado serd usado para
impulsionar a expansio in-
ternacional e reforcar o cen-
tro global de investigacio e
desenvolvimento (I&D) da
empresa em Portugal.

Com sede nos EUA e pre-
senca em Portugal desde
2021, a SkillUp estabeleceu
em 2024 um hub de 1&D
no pais e prevé contratar 50
novos profissionais até 2028.
A tecnolégica distingue-se
por uma abordagem centrada
no utilizador, combinando

inteligéncia artificial, apren-
dizagem profunda e men-
toria humana para oferecer
solucées educativas persona-
lizadas. Em 2024, a empresa
registou receitas de 15,5 mi-
lhées de délares e uma taxa de
conclusio de cursos de 67%
— muito acima da média do
setor (entre 4% e 8%).

A plataforma da SkillUp ¢é
utilizada por grandes empre-
sas como Google, Microsoft
e IBM, e serve também insti-
tuigoes educativas e governos.
O novo investimento con-
firma a aposta em Portugal
como polo estratégico para o
desenvolvimento de solucoes
digitais com impacto global.
“Este financiamento vai ace-
lerar a nossa missio de criar
experiéncias de aprendizagem
transformadoras”,  afirmou
JPS Kohli, fundador da Skil-
1Up.
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JPS Kohli, fundador da SkillUp.
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Lyzer assegura 10 milhoes
para expansao na Europa

A startup portuguesa Lyzer,
especializada em solucoes de
Logistics as a Service (Laal),
acaba de captar mais de 10 mi-
lhées de euros numa nova ron-
da de investimento destinada a
acelerar a sua expansio interna-
cional. A operagio contou com
o reforco dos atuais investidores
— Indico Capital Partners, Lin-
ce Capital e LC Ventures — e
assinala a entrada da C2 Capital
como novo parceiro estratégico.
A assessoria juridica ficou a car-
go da SRS Legal.

Fundada em setembro de
2024 por Nuno Serradas Duar-
te, Diogo Silva, Filipe Nery e
Hugo Menino Aguiar, a Lyzer
oferece uma plataforma inte-
grada que centraliza a gestao de
encomendas, picking e ultima
milha, ajudando retalhistas a
escalar de forma eficiente. Com
mais de 160 milhées de euros
em GMV e mais de meio mi-
lhdo de encomendas entregues,
a empresa ¢ jé uma referéncia
no setor ibérico do retalho e
e-commerce.

O novo investimento serad
canalizado para reforgar a pre-
senca europeia da startup e im-
pulsionar o desenvolvimento da
sua tecnologia, nomeadamente
através da introducio de fun-
cionalidades com base em in-
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Equipa Lyser.

teligéncia artificial. Em 2025,
a Lyzer pretende contratar oito
novos elementos para a equipa
internacional, apds j4 ter inicia-
do atividade em Espanha com o

apoio do programa ICEX.
“Este investimento valida

a nossa visio e a urgéncia do

mercado por solucées logisticas

integradas,” sublinha o CEO
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Nuno Serradas Duarte, des-
tacando ainda o papel da C2
Capital como catalisador do
crescimento internacional da
empresa.

Comunicacao
Empresarial

DO’S & DONT'S DA
COMUNICACAO EMPRESARIAL

O plano de fundo

pode tornar uma

video-entrevista
inutil

Silke Buss
Especialista em
Comunicagao,
BUSS

Comunicagao

Hoje, vamos falar da comunicacao
visual! Como é possivel que tantas
empresas continuem a subestimar a
forca da imagem? Desta vez, abordemos
a imagem em movimento. Ha pouco,
recebi um video de um meio de
comunicacao para “utilizacao livre nas
redes sociais”. Tratava-se de uma breve
entrevista a um cliente nosso numa feira.
A qualidade do trabalho: inutilizavel. E
nao era a questao da pronuncia errada

e incompreensivel do nome da empresa
pela jornalista (que podemos evitar ao
tomar a iniciativa de treinar o nome antes
ou, se nao resultar, corrigir com charme
na entrevista). O ponto fraco do video foi
a comunicacao visual.

Imagine a seguinte cena: uma jornalista
a entrevistar um gestor no stand da
empresa. O stand: as moscas e com

um colaborador numa mesa ao fundo,

a mexer no telemdvel durante toda a
entrevista. O que interpretamos? Que
ninguém esta interessado na empresa,
nem sequer quem la trabalha. Claro que,
provavelmente, o colaborador estava a
tratar de assuntos comerciais. Contudo,
a imagem nao transmite isso; comunica,
antes, desinteresse pela entrevista.
Como fazer melhor?

Uma vez que nao podemos sempre
contar com o profissionalismo dos e

das jornalistas, recomendo controlar

e, eventualmente, otimizar o cenario.

No exemplo apresentado, pode-se
convidar dois visitantes da feira para
serem figurantes no plano de fundo da
entrevista, em didlogo comercial discreto
com o colaborador na mesa ou no
balcdo, sem som nem gestos. Importante
€ posiciona-los de costas ou de lado,
para parecer natural ndo demonstrarem
interesse pela entrevista a decorrer.

O logétipo da empresa deve estar bem
visivel e o stand deve estar arrumado,
mas com vida — ou seja, com brochuras
na mesa, portatil, telemdvel, canetas,
finger food, etc. — para transmitir acao.
Recomendo fazer perspetiva, ou seja,
inspecionar o cendrio através da camara
e fazer uma verificacao detalhada: o que
vejo, 0 que me chama a atencao e quais
as possiveis interpretacoes?
Naturalmente, o plano de fundo nao
pode ter elementos tao cativantes que
desviem a concentraco. E a entrevista
que deve estar em foco.



