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«Pretendo comprar uma casa e como
me disseram para ter “cuidado com o
vendedor” queria acautelar o negécio.

Embora, para ja, so possamos fazer o
contrato-promessa, gostaria de saber
o que devo fazer para acautelar o ne-
gocio.»

Antes de celebrar qualquer negécio
imobilidrio, ¢, desde logo,
conveniente que o comprador
consulte o registo predial.

Para o efeito qualquer interessado se
poderd dirigir & conservatdria do registo
predial da zona na qual se situa o imével
e, indicando, se souber, o nimero da
descricdo do imdével no registo, ou o seu
artigo matricial e freguesia da localizacio
do prédio, averiguar, em primeiro lugar,
se a pessoa que se intitula proprietdria
do imdvel ¢, legalmente, a sua dona
e, em segundo lugar, se hd registo
de algum énus real sobre o imével,
designadamente, alguma hipoteca.

Em alternativa, sabendo o n.° da
descricio do imédvel na conservatéria

CONTRATO-PROMESSA DE COMPRA E VENDA

COM EFICACIA REAL OU MERO REGISTO DO CONTRATO?

e a freguesia da sua localizagio, o
interessado poderd requerer, “online”, ou
directamente na conservatéria do registo
predial, certidio da descri¢dao do imével
e de todas as inscri¢des em vigor.

De referir, contudo, que a informacio
assim obtida nio protege o adquirente,
contra terceiros, relativamente a

que convém, também, acautelar essa
hipéeese.

Isto porque, em principio, o contrato-
-promessa apenas vincula as partes que
o celebraram mas, nos termos legais,
em casos de promessa de transmissio
ou constituicio de direitos reais sobre
iméveis, as partes podem atribuir ao

A promessa de compra e venda de imovel a que as partes
pretendam atribuir a referida eficacia real, tera de constar de
escritura pablica ou de documento particular autenticado.
€ possivel proceder ao registo de inscricao de aquisicao
através de contrato-promessa de compra e venda, desde que
as assinaturas dos promitentes se encontrem devidamente
reconhecidas.

registos cuja requisicao até jd pode

ter sido apresentada na conservatéria
mas ainda nio constem nas inscrigoes
averbadas, muito menos dos registos
requeridos antes de o promitente
comprador registar a sua aquisi¢do pelo

contrato eficdcia real, ou seja eficicia
perante terceiros, mediante declaracio
expressa e inscrigao no registo.

Para o efeito a promessa de compra
e venda de imével a que as partes
pretendam atribuir a referida eficicia

real, terd de constar de escritura
publica ou de documento particular
autenticado.

Ainda que as partes ndo tenham
atribuido eficdcia real ao contrato-
-promessa, de acordo com o previsto no
Cédigo do Registo Predial, ¢ possivel
proceder ao registo de inscri¢io de
aquisi¢do, mediante declaragio do
proprietirio do imével nesse sentido ou
através de contrato-promessa de compra
e venda, desde que as assinaturas dos
promitentes se encontrem devidamente
reconhecidas mas, neste caso, o registo
apenas ficard feito provisoriamente por
natureza.

Nao obstante o prazo de vigéncia do
registo provisério set, salvo disposi¢io em
contrario, de seis meses, tratando-se de
inscri¢do baseada em contrato-promessa
de alienagio, ela serd renovdvel por
periodos de seis meses e até um ano
ap6s o termo do
prazo fixado para
a celebracio do
contrato prometido.
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PREVENCAO E MEDIACAO DE CONFLITOS

Foco nas pessoas e nao nos relatorios

— 0 papel fundamental dos recursos humanos

Silke Buss

Mediadora de Conflitos,
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em Comunicagao

a Alemanha, as férias escolares
N de verdo duram seis semanas.

Muito tempo para fazer novas
experiéncias! Que tal aproveitar,
conhecer a empresa do meu pai por
dentro e ganhar algum dinheiro? Tinha
15 anos quando, pela primeira vez,
trabalhei na NTS, uma fibrica téxtil em
Gronau, no noroeste da Alemanha, que
empregava 100 pessoas. Levantava-me
as 6 da manhi e ia de bicicleta até ao
edificio enorme de quatro andares para
comegar as 7. Trabalhei em diferentes
dreas de produgio e de logistica. Cada
manha, entre as 9 e as 10 horas, o meu
pai dava a sua volta pela fdbrica para
conversar com os seus colaboradores e
as suas colaboradoras. Sabia os nomes
de todas as pessoas e fixava detalhes
para utilizar no dia seguinte. Curioso
¢ que a fungao do meu pai tenha sido
a de chefe de vendas e a do seu sécio a
de responsdvel da produc¢io, mas esse
senhor raras vezes 14 meteu os pés e,
quando l4 ia, passava a ritmo acelerado
sem olhar para o lado.

Em 2016, numa empresa em

Palmela, surgiram-me essas imagens do
meu pai em conversa com o pessoal da

fibrica quando conheci a diretora de
recursos humanos. Nao, respondeu-
-me ela, nio tinha esse hdbito, raras
vezes passava pela produgio, nio

tinha tempo, tinha de escrever muitos
relatdrios, as pessoas poderiam ter com
ela, a porta estava sempre aberta. Fiquei
sem palavras. Que atitude era essa?

os relatérios em menos tempo? Tornd-
-los mais concisos? Criar modelos-base?
Melhorar a datilografia? Elabori-los
noutra altura, sem interrupgoes?
Delegé-los? H4 tantas possibilidades!
Onde h4 vontade, hd caminho.
Conbheci e colaborei com outras
diretoras de recursos humanos do

Uma cultura empresarial de dialogo aberto é
fundamental para prevenir conflitos. Ha empresas
que realizam pequenos almog¢os regulares com
funcionarios, funcionarias e responsaveis, o que é
uma excelente ideia.

Ainda por cima, a diretora de recursos
humanos seria um elo fundamental
da estratégia de comunica¢io da nossa
agéncia com o propésito de introduzir
um novo modelo de turnos. Contei-
-lhe a histéria do meu pai e tentei
entusiasmd-la para conversas proativas
e regulares com os colaboradores ¢ as
colaboradoras. Como poderia escrever

mesmo estilo, com foco nos relatdrios
e ndo nas pessoas. No que diz respeito
aos conflitos, considero esse padrio
preocupante. Claro que pode ter sido
coincidéncia, no entanto, a escolha
da profissdo reflete a personalidade e
hd personalidades mais extrovertidas
e mais introvertidas, de inovacio ou
de manuten¢ao, de mais energia ou

de menos energia. Enfim, em dezenas
de workshops de coaching, apenas uma
vez apareceu um diretor de recursos
humanos no inicio das nossas agoes
de formagao para criar ligagio e nos
confiar a sua equipa.

Uma cultura empresarial de
didlogo aberto ¢ fundamental para
prevenir conflitos. H4 empresas que
realizam pequenos almocos regulares
com funciondrios, funciondrias e
responsaveis, o que ¢ uma excelente
ideia. Ainda mais importante, mesmo
essencial é ter um diretor ou uma
diretora de recursos humanos em
estreito contacto com o pessoal, que
domine a escuta ativa e as perguntas de
coaching. Desta forma, pode influenciar
o clima de trabalho, contribuir para o
bem-estar e a motivagio das pessoas
e representar a ponte entre elas e a
direcio.
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